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ПОЛОЖЕНИЕ

о Координационном  совете Управления образования

Администрации ЗАТО Северск

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.  Координационный совет Управления образования Администрации ЗАТО Северск (далее  Координационный совет) является общественным органом, который формирует стратегию  развития системы образования ЗАТО Северск, координирует деятельность участников инновационной инфраструктуры  системы образования  ЗАТО Северск, содействует их эффективному функционированию и развитию. Деятельность Координационного совета осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», иными нормативно- правовыми актами Российской Федерации и Томской области, ЗАТО Северск в сфере образования, настоящим положением.

2. Основными направлениями деятельности Координационного совета являются:

· определение стратегических направлений развития муниципальной системы образования ЗАТО Северск;
· анализ результатов деятельности инновационных площадок, представленных в Экспертный совет Управления образования Администрации ЗАТО Северск; 

· подготовка предложений по использованию в массовой образовательной практике результатов деятельности образовательных учреждений, составляющих инновационную инфраструктуру системы образования ЗАТО Северск, на основании результатов экспертизы, проведенной ГЭС;

· информирование общественности о реализуемых на территории ЗАТО Северск инновационных образовательных проектах (программах) (далее – проекты (программы) через средства массовой информации;
· рассмотрение иных вопросов, относящихся к развитию и обновлению системы образования ЗАТО Северск в рамках своей компетенции.

II. СТРУКТУРА И РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ КООРДИНАЦИОННОГО СОВЕТА
3. В состав Координационного совета могут входить представители органов местного самоуправления, профессионального образования, передовой педагогической общественности, специалисты Управления образования Администрации ЗАТО Северск, общественного Совета Управления образования. Координационный совет имеет право по мере необходимости привлекать дополнительных консультантов для рассмотрения отдельных вопросов в рамках своих полномочий.

4. Работу Координационного совета обеспечивают его председатель, сопредседатель и секретарь. 
Председатель Координационного совета:

- организует и проводит заседания Координационного совета; 

- председательствует на заседаниях Координационного совета; 

- распределяет обязанности между членами Координационного совета для организации работы Координационного совета;
- формирует для выполнения задания временные рабочие группы;
            - в случае необходимости по согласованию с другими членами Координационного совета приглашает для работы в  Координационном совете специалистов, не входящих в состав  Координационного совета;
- утверждает предложения о присвоении, продлении и прекращении статуса участника инновационной инфраструктуры системы образования ЗАТО Северск;

- утверждает по использованию результатов деятельности образовательных учреждений, составляющих инновационную инфраструктуру системы образования ЗАТО Северск, в массовой образовательной практике;

- утверждает ежегодный перечень участников инновационной инфраструктуры системы образования ЗАТО Северск;
- утверждает ежегодный аналитический отчет о результатах деятельности инновационных площадок на основании решения Координационного совета.
Сопредседатель Координационного совета выполняет обязанности Председателя в его отсутствие, а также отдельные его поручения.
Секретарь Координационного совета:
- осуществляет подготовку рабочих материалов, проектов заключений и ре​шений Координационного совета;
- осуществляет документационное обес​печение работы Координационного совета;
- обеспечивает ознакомление членов Координационного совета с материалами, выносимыми на рассмотрение Координационного совета, не позднее, чем за 5 дней до заседания;

- выполняет организационную работу по поручению председателя Координационного  совета.
5. Координационный совет проводит свои заседания не реже одного раза в полгода. Решение принимается при условии присутствия на заседании не менее половины членов Координационного совета.
6. Персональный состав и положение  о Координационном совете Управления образования Администрации ЗАТО Северск утверждается приказом Управления образования Администрации ЗАТО Северск.
III. ПОЛНОМОЧИЯ КООРДИНАЦИОННОГО СОВЕТА
7. Координационный совет  представляет Управлению образования Администрации ЗАТО Северск предложения о присвоении, продлении и прекращении статуса участника инновационной инфраструктуры системы образования ЗАТО Северск.

8. Координационный совет  формирует предложения о составе  участников инновационной инфраструктуры системы образования ЗАТО Северск для представления Управлению образования Администрации ЗАТО Северск. 
9. Координационный совет  рассматривает ежегодный аналитический отчет о результатах деятельности муниципальных инновационных площадок, представленный Экспертным советом и формирует предложения председателю  Координационного  совета по его утверждению.
10. Координационный совет  готовит предложения Управлению образования Администрации ЗАТО Северск по использованию результатов деятельности образовательных учреждений, составляющих инновационную инфраструктуру системы образования ЗАТО Северск, в массовой образовательной практике. 

                           IV.ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КООРДИНАЦИОННОГО СОВЕТА
11. Координационный совет  принимает решения в пределах своих полномочий (раздел III настоящего положения).

12. Координационный совет рассматривает предложения  Экспертного совета Управления образования Администрации ЗАТО Северск о присвоении образовательным учреждениям статуса участника инновационной инфраструктуры системы образования ЗАТО Северск на основании результатов проведенной  им экспертизы проектов (программ) учреждений.
13. Координационный совет рассматривает предложения  Экспертного совета Управления образования Администрации ЗАТО Северск о продлении либо прекращении действия статуса участника инновационной инфраструктуры системы образования ЗАТО Северск на основании заключения Экспертного совета Управления образования Администрации ЗАТО Северск. Принятое решение утверждается приказом Управления образования Администрации ЗАТО Северск.
14. Координационный совет формирует ежегодный перечень участников инновационной инфраструктуры системы образования ЗАТО Северск  и утверждает их годовой аналитический отчет о результатах инновационной деятельности, представленный Экспертным советом. Принятое решение утверждается приказом Управления образования Администрации ЗАТО Северск.
15. Решение Координационного совета может быть обжаловано в порядке апелляции, представленной председателю Координационного совета.

